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Recueillir des données

1 sur la représentation hommes-femmes
aux niveaux suivants: directions générales
des ONN, comités techniques (managers
de comités, présidents, animateurs
et experts) et organes de gouvernance

de I’ISO.

RECUEILLIR
DES DONNEES SUR
LA REPRESENTATION
HOMMES-FEMMES
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Améliorer la compréhension
3 des possibles implications sexo-

’ spécifiques de certaines normes ISO
EVALUER LA PRISE

EN COMPTE DES SPECIFICITES f.reer des outils pour aider les.TC

HOMMES-FEMMES DANS a s’assurer que les normes qu’ils

LES NORMES 1SO élaborent/révisent répondent aux
spécificités hommes-femmes
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ll Améliorer la compréhension
SENSIBILISER AUX NORMES | et la connaissance des normes
FAVORISANT L’EGALITE favorisant ’égalité des sexes et

DES SEXES ’autonomisation des femmes
ET LAUTONOMISATION

DES FEMMES
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Définir des objectifs a long terme
permettant de parvenir a une
répartition hommes-femmes
équitable et a ’lautonomisation
des femmes

POLITIQUE DE L’'ISO
SUR LES QUESTIONS
HOMMES-FEMMES
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